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概 要 

代表者氏名 病院長 佐藤 雅彦 

設立年月日 1940 年 4 月 15 日 

所 在 地 〒332-8558 埼玉県川口市西川口５－１１－５ 

電話番号 （代表）048-253-1551 （FAX）048-256-5703 

病 床 数 一般 424 床 

従業員数 1,207 名（常勤 1,045 名、非常勤 162 名） ＊2026 年４月現在 

U R L https://www.saiseikai.gr.jp/ 

標榜科目 

内科、循環器内科、消化器内科、呼吸器内科、腎臓内科、糖尿病・内分泌内科、神

経内科、腫瘍内科、放射線科、外科、整形外科、脳神経外科、泌尿器科、産婦人科、

血管外科、呼吸器外科、眼科、耳鼻咽喉科、皮膚科、心臓外科、麻酔科、小児科、

精神科、リハビリテーション科、病理診断科、臨床検査科 



関連施設 

済生会川口看護専門学校、済生会訪問看護ステーションきゅうぽら、済生会川口乳

児院、済生会彩光苑、済生会内牧クリニック、ワークステーションみのり、ワーク

ステーションのぞみ、ワークステーション西川口、ケアステーションなでしこ、サ

ポートステーションひなぎく 

認 定 
日本医療機能評価機構（3rdG:Ver1.0）、卒後臨床研修評価機構認定、DPC 対象病院、

ISO9001:2015 等 

診療指定 
救急指定医療機関（二次救急）、地域医療支援病院、地域がん診療連携拠点病院、  

災害拠点病院、地域周産期母子医療センター、臨床研修病院 等 

 

 

給 与 

給 与 

 

※参考モデルとして掲載 

※その他手当は、ベースアップ手当、処遇改善手当、時間外手当（平均１０時間と

して算出）を含む。 

経験 基本給 調整手当 厚生手当 業務手当 左記合計 その他 合計 

高校 

新卒 
154,700 3,559 2,200 10,000 170,459 24,108 194,567 

昇 給 定期昇給 年１回 

賞 与 基礎額（基本給＋業務手当/２）× 年間４.4 ヶ月＋30,000 円（業績による変動あり） 

諸 手 当 

・処遇改善手当 看護師等 9,000 円 その他職種 4,500 円 

・扶養手当 配偶者 16,000 円 子 6,000 円 

・住宅手当 持家 8,000 円 借家 15,000 円（支給条件は規程による） 

・時間外手当 法定の割増賃金率にて支給 

・通勤手当 通勤方法に応じて支給 

・その他 管理手当、リーダー手当、格付手当（昇任、昇格による） 
 

 

労 働 

条 件 

就業場所 
（雇入れ直後）社会福祉法人

恩賜

財団済生会支部 埼玉県済生会川口総合病院 

（変更の範囲）済生会川口医療福祉センター 

勤務時間 ８：４５～１７：００（休憩 1 時間） ※配属部署により前後あり 

業務内容 

（雇入れ直後） 
経営企画、人事、採用、労務、総務、経理、秘書、医師事務作業補助、資材調達、広
報、医療収入金管理、診療情報管理、施設管理、渉外 等一般事務 
（変更の範囲）病院の定める業務 

休 日 
土曜日、日曜日、国民の祝日、年末年始（12/29～1/3）、開院記念日（4/15） 
※ただし、日直業務あり。その場合、振替休日を取得する。 



夏季休暇 6 日間（6 月から 9 月の間に取得） 

年次有給 

休 暇 

初年度 12 日、勤続２年目 13 日、３年目 14 日、４年目 15 日、５年目 16 日、6 年目
18 日、７年目以降 20 日付与 

特別休暇 

 

・産前・産後休暇 産前 42 日間 産後 56 日間 

・結婚休暇 5 日間 

・忌引 本人との続柄により 1～10 日間 

 

福 利 

厚 生 

互助会制度 診療費補助、慶弔・見舞金 

職員研修 

◎事務職員初任者研修 ※2022 年度から実施中 

 新卒入職者を対象に、社会人並びに事務職員としての基礎スキルを習得。 

【入職から６か月間実施】 

◎事務職員キャリア面談 【New】 ※2025 年度から実施中 

 新入職員の不安や課題の整理、必要に応じた現場・専門職への橋渡しを行い、「職

場定着の支援」を目的として実施。【入職６ヶ月を超えた時期から随時実施】 

◎階層別研修 

医師研修・管理職研修・リーダー研修・経験５年目研修・新人研修の実施 

◎各委員会・各部署主催講演会 

必須研修、任意研修を合わせて年間３２回実施 

※COVID-19 感染症対策により一部見直し中。 

食 事 職員食堂完備 昼食３１０円個人負担（病院補助３１０円） 

社会保険 健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険制度に加入 

職 員 寮 独身寮あり（病院より徒歩 2～3 分） 月額 25,000 円～から利用可 

そ の 他 院内保育所、退職金制度あり 

 

説 明 
病院説明会 

（実 地） 

【日 時】 
2026 年７月２７日（月） 

午前１０時から正午まで（予定） 
※事前予約制 

【予約受付】 2026 年７月１3 日（月）午前 9 時から電話受付 

【会 場】 
当院 東館 地下１階 講堂 

https://www.saiseikai.gr.jp/about/access.html 

【内 容】 

・済生会について 
・当院について 
・事務部門について 
・採用選考について 等 
（COVID-19 感染状況等に応じ内容変更の場合有） 

【備 考】 

参加希望の方は、事務部 人事・総務課 本橋（直通：

048-253-8907。平日午前 9 時～午後 5 時）へご連絡

ください。（７月２２日（水）申込〆切） 
 



 
WEB 説明会 

（任意視聴） 

【日時】2026 年 7 月１日（水）～９月９日（水） 

【場所】当院ホームページにて 

【内容】募集要項、病院紹介／事務職紹介（動画説明）、先輩紹介等 

 

採 用 

職  種 事務職 

入 職 日 2027 年 4 月 1 日 

応募資格 2027 年 3 月に高等学校卒業予定の方 ※課程、学科は問いません。 

募集人数 若干名（１～２名） 

提出書類 全国高等学校統一応募用紙（履歴書及び調査書） 

応募方法 郵送にて提出書類をご提出ください。 

※応募に際して、2026 年 7 月 27 日（月）病院説明会への出席の有無は問いません。 

応募受付 

開始日及び

締切日 

2026 年９月７日（月）～９月９日（水）郵送必着 

書類送付先 

〒332-8558  埼玉県川口市西川口５－１１－５ 

社会福祉法人 
恩賜

財団 済生会支部 埼玉県済生会川口総合病院  

事務部 人事・総務課 2027 年度事務職員【高等学校卒業予定者】採用担当あて 

試験内容 書類選考、作文試験及び面接試験 

試験日程 

（予定） 

・書類選考  結果は合否に関わらず、９月１５日（火）までに、所属学校を経

由して、応募者本人に連絡・通知します。 

・２次選考 【日 時】 2026 年９月１７日（木）午前 ※予定 

 【場 所】 当院 カンファレンスルーム（南館１階） 

 【内 容】 作文試験、面接試験  

 【備 考】 書類選考の合否連絡時にご案内します。 

・最終選考 【日 時】 2026 年９月３０日（水）午前 ※予定  

 【場 所】 当院 カンファレンスルーム（東館 2 階） 

 【内 容】 面接試験  

 【備 考】 2 次選考の合否連絡時にご案内します。 
 

 


