
ジェネラリスト教育 ラダー

ジェネラリスト教育 レベルⅠ

ジェネラリスト教育 レベルⅡ 病院目標

ジェネラリスト教育 レベルⅢ

専門看護
領域

ジェネラリスト教育 レベルⅣ 看護部目標

ジェネラリスト教育 レベルⅤ

管理者教育 管理Ⅰ 所属単位目標

管理者教育 管理Ⅱ

臨床看護実践能力 習熟段階
個人目標

（目標管理）
評価

昇格
制度

成果
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