
埼玉県済生会川口総合病院 

 

2025年度 専攻医募集要項 

 

1.募集要項 

 

 内  科 整形外科 小児科 麻酔科 

募集定員 5 名 6 名 2 名 2名 

応募資格 原則として、2025年 3月末に初期臨床研修修了予定の者 

 

2.選考方法・応募方法 

 

 

 内  科 整形外科 小児科 麻酔科 

選考方法 
書類選考 

および面接 

書類選考 

および面接 

書類選考 

および面接 

(必要があれば学科試験) 

書類選考 

および面接 

応募方法 

応募書類を書留郵便でお送りください。 

1．2025年度 専攻医申込書  

2．履歴書（写真貼付） 

3．医師免許証（写） 

4．保険医登録票（写） 

5．初期研修修了（見込）証明書【書式不問】 

6．現在の施設長 または 研修施設の研修管理委員長   

または プログラム責任者の推薦状【書式不問】 

7．直近の健康診断結果表 

提出締切日 定員になり次第締め切ります 

資料請求 

書類提出 

問合せ先 

〒332-8558 埼玉県川口市西川口 5-11-5 

埼玉県済生会川口総合病院 専門医制度委員会 事務局  

TEL：048-253-8703 ／ FAX：048-253-8724 

E-mail ：ikyoku-tosho@saiseikai.gr.jp 



埼玉県済生会川口総合病院 

 

3.処遇 

 

身  分 常勤職員 

給  与 

専攻医 1年次（卒後 3年目) 年間約  676 万円  

 〃 2年次（卒後 4年目) 年間約  772 万円  

〃  3年次（卒後 5年目） 年間約  795 万円  

 〃 4年次（卒後 6年目) 年間約  819 万円  

＊週 5日勤務。賞与・宿日直 3回手当 含む 

通勤手当、時間外手当、厚生手当 別途支給 

勤  務 埼玉県済生会川口総合病院就業規則に準ずる 

各種保険 
健康保険法、厚生年金法、雇用保険法及び労働災害補償法は加入 

医師賠償責任保険：当院を被保険者とした賠償責任保険に加入 

健康管理 
入職時健診、定期健康診断（年 2回）、特定部署定期健診 

インフルエンザ予防接種 など 

休  暇 
有給休暇：年 18日（夏休含む、2年目以降加算あり） 

その他特別休暇（結婚・忌引き・傷病など） 

福利厚生等 職員寮あり（単身の方のみ）、職員食堂（補助あり）、保育所 

そ の 他 
白衣貸与 

学会での演題発表者に旅費支給（当院として発表する場合） 

 

※3.処遇については、他の施設研修期間は各施設の規定に準じます 


